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Введение 

 

Программа эксплуатационной практики разработана для обучающихся по 

направлению подготовки 13.03.02 «Электроэнергетика и электротехни-

ка»,направленность (профиль) Электрическое и электронное оборудование ав-

томобилей и тракторов. 

В современных условиях требования рынка труда к выпускникам вузов 

значительно выросли, что потребовало создания последовательной, научно-

обоснованной системы подготовки кадров, важное место в которой отводится 

практической форме обучения. 

Эффективно организованная эксплуатационная практика сокращает раз-

рыв между теоретическим обучением и практической деятельностью специали-

стов производства. В процессе прохождения практики развиваются профессио-

нальные компетенции будущих специалистов производства. 

Технологическая практика обучающихся является составной частью ос-

новной профессиональной образовательной программы (ОПОП) высшего обра-

зования и представляет собой одну из форм организации учебного процесса, 

заключающуюся в профессионально-практической подготовке обучающихся, 

содействует закреплению теоретических знаний, установлению необходимых 

деловых контактов университета с предприятиями, организациями, учрежде-

ниями. 

В структуре образовательной программы бакалавриата по направлению 

подготовки 13.03.02 «Электроэнергетика и электротехника»,направленность 

(профиль) Электрическое и электронное оборудование автомобилей и тракто-

ров, Блок 2 «Практики» Б2.В.02(П) «Эксплуатационная практика» является 

обязательной и представляет вид учебных занятий, непосредственно ориенти-

рованных на профессионально-практическую подготовку, в процессе которых 

обучающиеся самостоятельно выполняют производственные задачи в условиях 

действующих организаций различных форм собственности. Практика осущест-

вляется на основе договоров между университетом и соответствующими струк-

турами. 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) в 

соответствии с ОПОП ВО бакалавриата по направлению подготовки 13.03.02 

«Электроэнергетика и электротехника»,направленность (профиль) Электриче-

ское и электронное оборудование автомобилей и тракторов и Приказа Минобр-

науки РФ №1383 от 27.11.2015 г. «Об утверждении Положения о практике обу-

чающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные про-

граммы высшего образования» форма проведения эксплуатационной практики 

устанавливается университетом с учетом особенностей психофизического раз-

вития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

При направлении инвалида и обучающегося с ОВЗ для прохождения пре-

дусмотренной учебным планом практики, университет согласовывает с ним ус-

ловия и виды труда с учетом рекомендаций медико-социальной экспертизы и 

индивидуальной программы реабилитации. 

Настоящая программа по эксплуатационной практике бакалавриата по 
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направлению подготовки 13.03.02 «Электроэнергетика и электротехни-

ка»,направленность (профиль) Электрическое и электронное оборудование ав-

томобилей и тракторов, разработана на основании следующих документов: 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» с изменениями и дополнениями. 

- Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС ВО) 

бакалавриата по направлению подготовки 13.03.02 «Электроэнергетика и элек-

тротехника»(уровень бакалавриата), утвержденного приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 28 февраля 2018 г№ 144. 

- «Положение о практике обучающихся, осваивающих основные профес-

сиональные образовательные программы высшего образования», утверждено 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 27 но-

ября 2015 г. № 1383. 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

05.04.2017 г. № 301 «Об утверждении порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего обра-

зования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры». 

- Устав ФГБОУ ВО Дагестанский ГАУ. 

- Учебный план по подготовке бакалавров бакалавриата по направлению 

подготовки 13.03.02 «Электроэнергетика и электротехника»,направленность 

(профиль) Электрическое и электронное оборудование автомобилей и тракто-

ров. 

- Локальные нормативные акты Дагестанского ГАУ в части, касающейся 

образовательной деятельности. 
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1. Вид практики, способы и форма ее проведения 

 

1.1. Вид практики – производственная практика. 

Тип – эксплуатационная практика. 

Эксплуатационная практика является обязательной частью образователь-

ной программы 13.03.02 «Электроэнергетика и электротехника» и направлена 

на обеспечение непрерывности и последовательности овладения обучающими-

ся профессиональной деятельностью в соответствии с требованиями к уровню 

подготовки выпускника и формированию профессиональных компетенций. 

 

1.2 Способ проведения 

Способ проведения – стационарная, выездная. 

 

1.3 Формы проведения эксплуатационнойпрактики 

Эксплуатационная практика проводится дискретно. 

Практика проводится в сторонних организациях или на кафедрах и в ла-

бораториях вуза, обладающих необходимым кадровым и научно-техническим 

потенциалом. При методической поддержке кафедры студенты заблаговремен-

но выбирают организации любой формы собственности и направления дея-

тельности (коммерческих, некоммерческих, государственных, муниципальных, 

банки и страховые компании, научно-производственные институты и их под-

разделения – лаборатории, отделы, бюро), имеющие в своей структуре управ-

ленческий персонал. Со сторонними организациями заключается договор перед 

началом практики. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практи-

ки, соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной про-

фессиональной образовательной программы 

 

Целями эксплуатационной практики является закрепление теоретических 

и практических знаний, полученных при изучениидисциплинОПОП направле-

ния подготовки 13.03.02 «Электроэнергетика и электротехника», профиль 

«Электрическое и электронное оборудование автомобилей и тракторов», по-

рядка оформления и осуществления операций по изменению режимов работы 

энергетического оборудования, содержания и объема текущего, среднего и ка-

питального ремонтов, графиков ремонтов, оформления сдачи и приема обору-

дования из ремонта, системы оценки качества ремонта, вопросов обеспечения 

безопасности жизнедеятельности на предприятии, мероприятий по энергосбе-

режениюи приобретение ими практических навыков и компетенций в сфере 

профессиональной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

Задачи эксплуатационнойпрактики: 

 закрепление на практике знания, полученные в процессе теоретическо-

го обучения, и использовать их при решении конкретных практических задач; 

 приобретение знания о структуре, организации работы предприятия 

(организации); 
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 приобрести практические навыки по выбору контрольно-

измерительной аппаратуры систем электрооборудования; 

 изучить правила технической эксплуатации электрического и элек-

тронного оборудования автомобилей и тракторов; 

 изучить свойства и область применения электротехнических материа-

лов; 

 ознакомиться с нормативной базой и технической документацией, во-

просами стандартизации при проектировании систем электроснабжения; 

 изучить вопросы охраны труда, электробезопасности, защиты окру-

жающей среды и пожарной безопасности; 

 приобрести опыт работы в трудовом коллективе. 

Выпускник, освоивший программу бакалавриата в соответствии с видами 

профессиональной деятельности должен быть готов решать следующие про-

фессиональные задачи: 

 системы электронного и электрического оборудования транспортных 

средств; 

 производство электрической энергии, передача ее по электрическим 

сетям, структура системы электроснабжения, истории развития и организаци-

онной основы электроэнергетической отрасли в России; 

 процессы генерирования, преобразования, распределения и потребле-

ния электрической энергии, устройства релейной защиты и автоматизации 

электроэнергетических систем.  

 

В результате прохождения эксплуатационной практики обучающий-

ся должен демонстрировать следующие результаты образования: 

профессиональные компетенции (ПК) по видам деятельности: 

технологическая деятельность: 

Профессиональными компетенциями (ПК): 

ПК-1 - способен участвовать в эксплуатации объектов профессиональной 

деятельности; 

ИД-1 ПК-1 - Применяет методы и технические средства испытаний и ди-

агностики электрооборудования объектов профессиональной деятельности; 

ИД-2ПК-1 - Демонстрирует знания организации технического обслужи-

вания и ремонта электрооборудования объектов профессиональной деятельно-

сти; 

ИД-3ПК-1 - Демонстрирует понимание взаимосвязи задач эксплуатации и 

проектирования. 

ПК-2 - способен использовать нормативные документы по качеству, 

стандартизации и сертификации электроэнергетических и электротехнических 

объектов, элементы экономического анализа в практической деятельности; 

ИД-1ПК-2 - Использует нормативные документы по качеству, стандарти-

зации и сертификации электроэнергетических и электротехнических объектов; 

ИД-2ПК-2 - Использует элементы экономического анализа в практиче-

ской деятельности. 



8 

ПК-3 - способностью использовать правила техники безопасности, про-

изводственной санитарии, пожарной безопасности и нормы охраны труда; 

ИД-1ПК-3 - Использует правила техники безопасности, производствен-

ной санитарии, пожарной безопасности и норм охраны труда; 

ИД-2ПК-3 - Демонстрирует знания правил техники безопасности, произ-

водственной санитарии, пожарной безопасности и норм охраны труда. 

ПК-4 - способен составлять и оформлять оперативную документацию, 

предусмотренную правилами эксплуатации оборудования и организации рабо-

ты; 

ИД-1ПК-4 - Составляет и оформляет оперативную документацию преду-

смотренную правилами эксплуатации оборудования и организации работы; 

ИД-2ПК-4 - Демонстрирует знания по составлению и оформлению доку-

ментации, предусмотренной правилами эксплуатации оборудования и органи-

зации работы. 

ПК-7 - способен применять методы испытаний электрооборудования и 

объектов электроэнергетики и электротехники; 

ИД-1ПК-7 - Применяет методы и технические средства испытаний элек-

трооборудования; 

ИД-2ПК-7 - Демонстрирует знания организации проведения испытаний 

объектов электроэнергетики и электротехники. 

ПК-8 - способен обосновывать технические решения при разработке тех-

нологических процессов и выбирать технические средства и технологии с уче-

том экологических последствий их применения; 

ИД-1ПК-8 - Обосновывает технические решения при разработке техноло-

гических процессов электрооборудования; 

ИД-2ПК-8 - Выбирает технические средства и технологии с учетом эко-

логических последствий их применения; 

ИД-3ПК-8 - Демонстрирует знания по выбору технических средств; 

ПК-9 - способен определять и обеспечивать эффективные режимы техно-

логического процесса по заданной методике; 

ИД-1ПК-9 - Определяет и обеспечивает эффективные режимы техноло-

гического процесса по заданной методике; 

ИД-2ПК-9 - Выбирает наиболее эффективные режимы технологического 

процесса по заданной методике. 

эксплуатационная деятельность: 

ПК-1 - способность участвовать в эксплуатации объектов профессио-

нальной деятельности; 

ИД-1 - применяет методы и технические средства испытаний и диагно-

стики электрооборудования объектов профессиональной деятельности; 

ИД-2 - демонстрирует знания организации технического обслуживания и 

ремонта электрооборудования объектов профессиональной деятельности; 

ИД-3 - демонстрирует понимание взаимосвязи задач эксплуатации и про-

ектирования; 

ПК-3 - способность использовать правила техники безопасности, произ-

водственной санитарии, пожарной безопасности и нормы охраны труда; 
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ИД-1- использует правила техники безопасности, производственной са-

нитарии, пожарной безопасности и норм охраны труда; 

ИД-2 - демонстрирует знания правил техники безопасности, производст-

венной санитарии, пожарной безопасности и норм охраны труда. 

ПК-5 - способность к монтажу, регулировке, испытанию и сдаче в экс-

плуатацию электроэнергетического и электротехнического оборудования; 

ИД-1 - производит монтаж, регулировку, испытания и сдачу в эксплуата-

цию электроэнергетического и электротехнического оборудования; 

ИД-2 - демонстрирует знания по проведению монтажа, регулировки и ис-

пытаний электроэнергетического и электротехнического оборудования. 

В результате прохождения технологической практики обучающийся дол-

жен приобрести следующие практические навыки, умения, универсальные и 

профессиональные компетенции: 

должен знать: 

1. Профессиональную предметную область выполнения технологических 

работ. 

2. Актуальные проблемы в области технического сервиса машин. 

3. Виды и типы научных исследований, формы и методы проведения ис-

следований. 

4. Методы анализа и интерпретации полученных результатов. 

владеть навыками и умениями: 

1. Квалифицированно провести самостоятельное авторское направление 

работ:  

– выделить актуальную проблему; 

– четко сформулировать цель, задачи, объект выполняе-

мой работы; 

– разработать методологические основы технологии изго-

товляемой детали или сборочных работ; 

– получить теоретические и практические значимые ре-

зультаты; 

2. Эффективно работать в составе коллектива.  

3. Грамотно готовить отчет и его разделы, публикации, выступать с науч-

ными докладами и сообщениями. 

4. Знаниями, касающимися объекта выполняемых работ. 

5. Навыками самостоятельного составления технологического процесса. 

 

3. Место практики в структуре основной профессиональной образо-

вательной программы 

Эксплуатационная практика входит в Блок 2 и является обязательной ча-

стью основной профессиональной образовательной программы направления 

подготовки бакалавров 13.03.02 «Электроэнергетика и электротехника» и пред-

ставляет собой вид занятий, ориентированных на профессиональные виды дея-

тельности и проводится в 6семестре. 

ЭксплуатационнаяпрактикаБ2.Б.П.03(П) входит в Блок 2 «Практика» про-

граммы бакалавриата по направлению подготовки 13.03.02- «Электроэнергети-
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ка и электротехника», профиль «Электрооборудование автомобилей и тракто-

ров». 

Эксплуатационная практика является обязательным и представляет собой 

вид учебных занятий, ориентированных на профессионально-практическую 

подготовку обучающихся. 

Эксплуатационная практика проводится в соответствии с графиком учеб-

ного процесса. 

 

4. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительности в неделях 

и в академических часах 

 

Общая трудоемкость практики составляет 3 зачетные единицы, 2 недели, 

108 академических часов. 

Форма обучения Очная 

Заочная Курс/семестр 3/6 

Всего, час./з.е. 

 

 

 

 

 

216/6 

 Всего, нед. 4 

Форма обучения Заочная 

Курс 4 

Всего, час./з.е. 

 

 

 

 

 

216/6 

 Всего, нед. 4 

 

5. Содержание практики 

Распределение трудоемкости и формы отчетности по этапам практики 

 
№ 

п/п 

Разделы 

(этапы) 

практики 

Виды эксплуатационной практики Труд-ть в 

часах 

Форма кон-

троля 

1 Подготови-

тельный 

1. Участие в инструктивных совещани-

ях кафедры.  

2. Ознакомление студентов с програм-

мой практики, выбор организации-базы 

практики. 

3. Оформление договора с базой прак-

тики. 

12 Оформлен-

ный договор 

2 Ознакоми-

тельный 

1. Документальное оформление прибы-

тия, инструктаж по технике безопасно-

сти.  

2. Уточнение обязанностей стажѐра, со-

ставление плана работы, содержания и 

объѐма индивидуального задания.  

3. Анализ рабочего места менеджера, 

оргтехники, нормативных документов. 

4. Анализ возможностей информацион-

ной системы и электронных коммуни-

каций в организации. 

12 Заполнение 

дневника 

черновик от-

чѐта 

3 Основной 1. Сбор, обработка и систематизации 168 Заполнение 
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фактического материала в соответствии 

с программой производственной прак-

тики и индивидуальным планом прак-

тиканта.  

2. Выполнение плана работы, ведение 

дневника.  

3. Личное участие студента в работе с 

документами (регистрация, обработка, 

распределение), выполнение функций 

менеджера по поручению руководителя 

от базы практики  

4. Выполнение индивидуального зада-

ния. 

дневника 

черновик от-

чѐта 

4 Заключи-

тельный 

1. Составление чернового варианта от-

чѐта и представление его руководителю 

от базы практики. 

 2. Оформление отчѐта, окончательное 

заполнение дневника, получение пись-

менного отзыва руководителя от базы 

практики 

 3.Представление отчѐта и дневника на 

кафедру, защита отчета  

24 Отчѐт, днев-

ник 

Итого 216 (6)  

 

Промежуточный контроль - зачет с оценкой. 

 

Прохождение эксплуатационной практики студентами предусмотрено 

учебным планом. Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятель-

ностью, вправе проходить производственную практику по месту трудовой дея-

тельности в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая 

ими, соответствует требованиям к содержанию практики. При наличии в орга-

низации вакантной должности, работа на которой соответствует требованиям к 

содержанию практики с обучающимися может быть заключен срочный трудо-

вой договор о замещении такой должности.  

На базе практики студент должен собрать, провести анализ и отразить в 

основной части отчета следующие данные:   

Общие сведения:  

 наименование (полное и сокращенное), юридический и фактический 

адрес, отраслевая принадлежность, форма собственности и др.   

 краткая история возникновения и развития организации 

 краткая характеристика базы практики (вид бизнеса, к которому отно-

сится организация, его основные цели и задачи, перечень нормативных и зако-

нодательных документов, регламентирующих деятельность организации, крат-

кий обзор содержания регламентирующих документов). 

 виды выпускаемой продукции (услуг, работ, проектов), их краткая ха-

рактеристика; 
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 структура системы управления; 

 персонал (численность по категориям работников); 

 основные показатели производственно-хозяйственной деятельности ор-

ганизации (динамика и структура показателей за последние три года в таблич-

ной и графической форме); 

 система ведения документооборота и используемые программные и 

техническиесредства; 

 направления инновационной деятельности: планы расширения произ-

водства илидиверсификации. 

 

6. Формы отчетности по практике 

 

Отчетность студента по результатам практики осуществляется в следую-

щем порядке:  

1.Составление чернового варианта отчѐта и выполнения индивидуального 

задания, представление их руководителю от базы практики. 

2.Оформление отчѐта в соответствии с требованиями программы практи-

ки и рекомендаций кафедры, заполнение дневника, получение письменного от-

зыва руководителя от базы практики (в последний день практики). 

3.Представление отчѐта и дневника на кафедру, отчета о выполнении ин-

дивидуального задания.  

4.Защита отчѐтов о практике производится в первую неделю следующего 

за практикой учебного семестра. В исключительных случаях при наличии ува-

жительной причины устанавливаются индивидуальные сроки защиты отчѐтов 

по практике  

5.Практика засчитывается по результатам защиты отчѐтов перед специ-

альной комиссией, созданной кафедрой, с участием руководителя производст-

венной практики от кафедры.  

Форма промежуточной аттестации –зачет с оценкой. 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 

7.1 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, со-

отнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной про-

граммы 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций ОПОП ВО и овладение следующими результатами обучения по 

дисциплине 
Код 

ком-

петен-

ции 

Содержание  

компетен-

ции  

(или ее 

части) 

Индикаторы  

компетенций 

В результате изучения раздела дисциплины,  

обеспечивающего формирование компетенции  

(или ее части) обучающиеся должны: 

знать уметь владеть 

ПК-1 

способен 

участво-

вать в экс-

ИД-1Применяет ме-

тоды и технические 

средства испытаний 

методику ис-

пытаний и ди-

агностирова-

применять тех-

нические сред-

ства при диаг-

навыками про-

ведения диаг-

ностики и ис-
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плуатации 

объектов 

профес-

сиональ-

ной дея-

тельности 

и диагностики элек-

трооборудования 

объектов профессио-

нальной деятельно-

сти 

ния итехниче-

ские средства-

применяемые 

при диагности-

ровании 

ностировании пытаний объ-

ектов профес-

сиональной 

деятельности 

ИД-2Демонстрирует 

знания организации 

технического обслу-

живания и ремонта 

электрооборудования 

объектов профессио-

нальной деятельно-

сти 

методы орга-

низации техни-

ческого обслу-

живания и ре-

монта электро-

оборудования 

демонстриро-

вать объекты 

электрообору-

дования в час-

ти организации 

технического 

обслуживания 

и ремонта 

навыками про-

ведения демон-

страции объек-

тов электро-

оборудования 

ИД-3Демонстрирует 

понимание взаимо-

связи задач эксплуа-

тации и проектиро-

вания 

методы взаи-

мосвязи задач 

эксплуатации и 

проектирова-

ния 

демонстриро-

вать взаимо-

связь задач в 

эксплуатации и 

проектирова-

нии 

навыками де-

монстрации 

взаимосвязи 

задач эксплуа-

тации и проек-

тировании 

ПК-3 

способно-

стью ис-

пользовать 

правила 

техники 

безопасно-

сти, произ-

водствен-

ной сани-

тарии, по-

жарной 

безопасно-

сти и нор-

мы охраны 

труда 

ИД-1Использует 

правила техники 

безопасности, произ-

водственной санита-

рии, пожарной безо-

пасности и норм ох-

раны труда 

правила техни-

ки безопасно-

сти, производ-

ственной сани-

тарии, пожар-

ной безопасно-

сти и охраны 

труда 

использовать в 

производст-

венных усло-

виях правила 

техники безо-

пасности, по-

жарной безо-

пасности и ох-

раны труда 

применением в 

производст-

венных усло-

виях правил 

техники безо-

пасности 

ИД-2Демонстрирует 

знания правил техни-

ки безопасности, 

производственной 

санитарии, пожарной 

безопасности и норм 

охраны труда 

правила демон-

страции техни-

ки безопасно-

сти, производ-

ственной сани-

тарии, пожар-

ной безопасно-

сти и охраны 

труда 

демонстриро-

вать правила 

техники безо-

пасности, про-

изводственной 

санитарии, по-

жарной безо-

пасности и ох-

раны труда 

навыками де-

монстрации 

правил техники 

безопасности, 

производст-

венной санита-

рии, пожарной 

безопасности и 

охраны труда 

ПК-4 

способ-

ность со-

ставлять и 

оформлять 

оператив-

ную доку-

ментацию, 

преду-

смотрен-

ную пра-

вилами 

эксплуата-

ции обору-

дования и 

организа-

ции работы 

ИД-1Составляет и 

оформляет оператив-

ную документацию 

предусмотренную 

правилами эксплуа-

тации оборудования 

и организации рабо-

ты 

состав опера-

тивной доку-

ментации, пре-

дусмотренной 

правилами  

эксплуатации 

оборудования 

составить и 

оформить опе-

ративную до-

кументацию, 

предусмотрен-

ную правилами 

эксплуатации 

оборудования и 

организации 

работы 

навыкамисо-

ставления  и 

оформления 

оперативной 

документации, 

предусмотрен-

ной правилами 

эксплуатации 

оборудования 

и организации 

работы 

ИД-2Демонстрирует 

знания по составле-

нию и оформлению 

документации, пре-

дусмотренной прави-

лами эксплуатации 

оборудования и ор-

ганизации работы 

правила демон-

страции доку-

мента-

ции,предусмот

ренной прави-

лами эксплуа-

тации оборудо-

вания и орга-

низации рабо-

составить де-

монстрацию 

документа-

ции,предусмот

ренную прави-

лами эксплуа-

тации оборудо-

вания и орга-

низации рабо-

навыками де-

монстрации 

документа-

ции,предусмот

ренной прави-

лами эксплуа-

тации оборудо-

вания и орга-

низации рабо-
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ты ты ты 

ПК-9 

Способ-

ность оп-

ределять и 

обеспечи-

вать эф-

фективные 

режимы 

технологи-

ческого 

процесса 

по задан-

ной мето-

дике 

ИД-1Определяет и 

обеспечивает эффек-

тивные режимы тех-

нологического про-

цесса по заданной 

методике 

методику оп-

ределения ре-

жимов техно-

логического 

оборудования 

технологиче-

ского процесса 

произвести 

расчет режи-

мов работы 

технологиче-

ского оборудо-

вания 

навыками вы-

бора опти-

мальных ре-

жимов работы 

технологиче-

ского оборудо-

вания при раз-

работке техно-

логического 

процесса 

ИД-2Выбирает наи-

более эффективные 

режимы технологи-

ческого процесса по 

заданной методике 

методику оп-

ределения эф-

фективных ре-

жимов работы 

технологиче-

ского оборудо-

вания 

выбирать оп-

тимальный ре-

жим работы 

технологиче-

ского оборудо-

вания 

навыками оп-

ределения эф-

фективных ре-

жимов работы 

технологиче-

ского оборудо-

вания 

 

Показатели оценивания компетенций 
Оценка «неудовлетво-

рительно» или 

отсутствие сформиро-

ванности компетенции 

Оценка 

«удовлетворительно» 

(зачет с оценкой) или 

низкий уровень ос-

воения компетенции 

Оценка 

«хорошо» (зачет с 

оценкой) или повы-

шенный уровень 

освоения компетен-

ции 

Оценка 

«отлично» (зачет с 

оценкой) или высо-

кий уровень 

освоения компетен-

ции 

Неспособность обучае-

мого самостоятельно 

продемонстрировать 

наличие знаний при 

решении заданий, кото-

рые были представлены 

преподавателем вместе 

с образцом их решения, 

отсутствие самостоя-

тельности в примене-

нии умения к использо-

ванию методов освое-

ния теоретических зна-

ний, полученных на 

производственной 

практике и неспособ-

ность применить теоре-

тические знания на 

практике, т.е. самостоя-

тельно проявить навык 

повторения решения 

поставленной задачи по 

стандартному образцу 

свидетельствуют об от-

сутствии сформирован-

ной компетенции. От-

сутствие подтвержде-

Если обучаемый де-

монстрирует само-

стоятельность в при-

менении знаний, 

умений и навыков к 

решению учебных 

заданий в полном со-

ответствии с образ-

цом, данным препо-

давателем, по зада-

ниям, решение кото-

рых было показано 

преподавателем, сле-

дует считать, что 

компетенция сфор-

мирована, но ее уро-

вень недостаточно 

высок. Поскольку 

выявлено наличие 

сформированной 

компетенции, ее сле-

дует оценивать по-

ложительно, но на 

низком уровне 

Способность обу-

чающегося проде-

монстрировать са-

мостоятельное при-

менение знаний, 

умений и навыков 

при решении зада-

ний, аналогичных 

тем, которые пред-

ставлял преподава-

тель при потенци-

альном формирова-

нии компетенции, 

подтверждает нали-

чие сформированной 

компетенции, при-

чем на более высо-

ком уровне. Наличие 

сформированной 

компетенции на по-

вышенном уровне 

самостоятельности 

со стороны обучае-

мого при ее практи-

ческой демонстра-

ции в ходе решения 

аналогичных зада-

Обучаемый демон-

стрирует способ-

ность к полной са-

мостоятельности 

(допускаются кон-

сультации с препо-

давателем по со-

путствующим во-

просам) в выборе 

способа решения 

неизвестных или 

нестандартных за-

даний в рамках 

производственной 

практики по полу-

чению первичных 

профессиональных 

умений и навыков в 

том числе и научно-

исследовательского 

характера,и исполь-

зования их на прак-

тике следует счи-

тать компетенцию 

сформированной на 

высоком уровне. 

Присутствие сфор-
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ния наличия сформиро-

ванности компетенции 

свидетельствует об от-

рицательных результа-

тах освоения производ-

ственной практики 

ний следует оцени-

вать, как положи-

тельное и устойчиво 

закрепленное в 

практическом навы-

ке 

мированной компе-

тенции на высоком 

уровне, способ-

ность к ее дальней-

шему саморазвитию 

и высокой адаптив-

ности практическо-

го применения к 

изменяющимся ус-

ловиям профессио-

нальной задачи 

 

Шкала оценивания компетенций 

Оценка «неудовле-

творительно» или 

отсутствие сформи-

рованной компетен-

ции 

Оценка «удовле-

творительно» (за-

чет с оценкой) или 

низкий уровень 

освоения компе-

тенции 

Оценка «хорошо» 

(зачет с оценкой) 

или повышенный 

уровень 

освоения компетен-

ции 

Оценка «отлично» 

(зачет с оценкой) 

или высокий уро-

вень 

освоения компетен-

ции 

Уровень использова-

ния методов освоения 

теоретических знаний, 

полученных, на про-

изводственной прак-

тике и неспособность 

применить теоретиче-

ские знания на прак-

тике, т.е. самостоя-

тельно проявить на-

вык повторения реше-

ния поставленной за-

дачи по стандартному 

образцу свидетельст-

вует, что у обучаемого 

не сформировано бо-

лее 50% компетенций. 

Если же производст-

венная практика вы-

ступает в качестве 

итогового этапа фор-

мирования оценка 

«неудовлетворитель-

но» должна быть вы-

ставлена при отсутст-

вии сформированно-

сти хотя бы одной 

компетенции 

При наличии более 

50% сформирован-

ных компетенций по 

практике, имеющим 

возможность до-

формирования ком-

петенций на после-

дующих этапах обу-

чения. Для практик 

итогового формиро-

вания компетенций 

естественно выстав-

лять оценку «удов-

летворительно», ес-

ли сформированы 

все компетенции и 

более 60% дисцип-

лин Блока 1 

Дисциплины (моду-

ли) «удовлетвори-

тельно» 

Для определения 

уровня освоения тео-

ретических знаний по 

практике и примене-

ния их на практике на 

оценку «хорошо», 

обучающийся должен 

продемонстрировать 

наличие 80% сфор-

мированных компе-

тенций, из которых 

не менее 1/3 оценены 

отметкой «хорошо». 

Оценивание итогово-

го этапа практики на 

«хорошо» обуславли-

вается наличием у 

обучаемого всех 

сформированных 

компетенций причем 

общепрофессиональ-

ных компетенции по 

практике должны 

быть сформированы 

не менее чем на 60% 

на повышенном 

уровне, то есть с 

оценкой «хорошо». 

Оценка «отлично» по 

практике с промежу-

точным освоением 

компетенций, может 

быть выставлена при 

100% подтверждении 

наличия компетен-

ций, либо при 90% 

сформированных 

компетенций, из ко-

торых не менее 2/3 

оценены отметкой 

«хорошо». В случае 

оценивания уровня 

освоения практики с 

итоговым формиро-

ванием компетенций 

оценка «отлично» 

может быть выстав-

лена при подтвер-

ждении 100% нали-

чия сформированной 

компетенции у обу-

чаемого, выполнены 

требования к получе-

нию оценки «хоро-

шо» и освоены на 

«отлично» не менее 

50% общепрофессио-

нальных компетен-

ций 

Критерии оценивания прохождения студентамиэксплуатационной 
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практики: 

пороговый («оценка «удовлетворительно») 

достаточный (оценка «хорошо») 

повышенный (оценка «отлично»). 

 
Критерий В рамках формируемых компетенций студент демонстрирует: 

пороговый знание и понимание теоретических вопросов с незначительными про-

белами; несформированность некоторых практических умений, низкое 

качество выполнения заданий (не выполнены); низкий уровень мотива-

ции учения;  

ставится студенту, который выполнил программу практики, но не про-

явил глубоких знаний теории и умения применять ее на практике, до-

пускал ошибки в планировании и проведении работы. 

достаточный полное знание и понимание теоретического материала, без пробелов; 

недостаточную сформированность некоторых практических умений; 

достаточное качество выполнения учебных заданий, некоторые виды 

заданий выполнены с ошибками; средний уровень мотивации учения. 

ставится студенту, который полностью выполнил намеченную на пери-

од практики программу работы, обнаружил умение определять основ-

ные задачи и способы их решения, проявлял инициативу в работе, но не 

смог вести творческий поиск или не проявил потребности в творческом 

росте. 

повышенный полное знание и понимание теоретического материала, без пробелов; 

сформированность необходимых практических умений, высокое каче-

ство выполнения учебных заданий; высокий уровень мотивации уче-

ния. 

ставится студенту, который выполнил в срок и на высоком уровне весь 

намеченный объем работы, предусмотренной программой практики то-

го или иного курса, обнаружил умение определять и оптимально осу-

ществлять основные поставленные задачи, способы и результаты их 

решения, проявлял в работе самостоятельность, творческий подход, 

такт, культуру. 

 

Критерииоценкипоэксплуатационной практике 

Вкачествеформыпромежуточногоконтроля знанийпоэксплуатационнойп-

рактике предусмотрензачет с оценкой. 

Взависимостиотрезультатовпрохожденияэксплуатационнойпрактикиинаос

нованиизащиты отчѐта по практике выставляются: 

Зачет с оценкой выставляет-

ся,еслистудентхорошо/полноотвечаетнавопросы 

теоретическогоипрактическогохарактерапопроблемам,изложеннымвтекстеотче

та; 

документыпопрактикеоформленывсоответствиистребованиями;имеетсяположи

тельная характеристика от руководителя базы практики. 

Оцен-

ка«незачтено»выставляется,еслистудентнеотвечаетнавопросытеоретического 

ипрактическогохарактерапопробле-

мам,изложеннымвтекстеотчетаи(или)имеется 
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отрицательнаяхарактеристикаотруководителябазыпрактики;документыпопракт

икене оформлены в соответствиис требованиями. 

 

7.3.Типовые контрольные задания или иные материалы, необходи-

мые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, ха-

рактеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

основной профессиональной образовательной программы 

организационно-управленческая деятельность: 

 участие в разработке и реализации комплекса мероприятий операцион-

ного характера в соответствии со стратегией организации; 

 планирование деятельности организации и подразделений; 

 формирование организационной и управленческой структуры органи-

заций; 

 организация работы исполнителей (команды исполнителей) для осуще-

ствления конкретных проектов, видов деятельности, работ; 

 разработка и реализация проектов, направленных на развитие органи-

зации (предприятия, органа государственного или муниципального управле-

ния); контроль деятельности подразделений, команд (групп) работников; моти-

вирование и стимулирование персонала организации, направленное на дости-

жение стратегических и оперативных целей. 

Промежуточный контроль по практике.Промежуточной формой кон-

троля знаний, умений и навыков по эксплуатационной  практике является зачет 

с оценкой. Зачет с оценкой по практике служит для оценки работы студента в 

течение всего периода прохождения практики и призван выявить уровень, 

прочность и систематичность полученных им теоретических и практических 

знаний, приобретения навыков самостоятельной работы, развития творческого 

мышления, умение синтезировать полученные знания и применять их в реше-

нии практических задач. 

Вопросы предполагают контроль общих методических знаний и умений, 

способность студентов проиллюстрировать их примерами, индивидуальными 

материалами, составленными студентами в течение практики. 

По итогам выставляется зачет с оценкой по шкале порядка: «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

 

Заданиядляэксплуатационнойпрактики. 

Производственные вопросы: 

1. Система электронного и электрического оборудования транспортных 

средств. 

2. Классификация системы электронного и электрического оборудования 

транспортных средств. 

3. Выбор и техническое обоснование рационального варианта схемы 

электроснабжения предприятия. 

4. Практические принципы построения схем распределительных сетей 

предприятия или организации. 
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5. Практические методы расчета токов короткого замыкания и оценка ус-

тойчивости системы электроснабжения предприятия. 

6. Практическое применение устройств регулирования напряжения в сис-

теме электроснабжения предприятия и энергосистеме. 

7. Мероприятия, обеспечивающие способы поддержания коэффициента 

мощности в энергосистеме. 

8. Компенсация реактивной мощности в системе электроснабжения пред-

приятия. 

9. Применение силовых трансформаторов в системе электроснабжения 

предприятий и городов. 

10. Требования к учету электрической энергии, практические схемы под-

ключения счетчиков на подстанции. 

11. Виды учета электрической энергии; автоматизированные системы 

учета электроэнергии и энергоресурсов (АСКУЭ) 

12. Принципы функционирования устройств электрооборудования авто-

мобилей. 

Организационные вопросы: 

1. Задачи и функции отдела главного механика предприятия. 

2. Группы по электробезопасности электротехнического персонала и ус-

ловия их присвоения. 

3. Порядок и проведение работ в электроустановках. 

4. Требования к организации энергохозяйства. 

5. Организационные мероприятия, обеспечивающие безопасность работ в 

электроустановках. 

6. Лица, ответственных за безопасное ведение работ в ЭУ, их права и обя-

занности. 

7. Технические мероприятия, обеспечивающие безопасность работ со 

снятием напряжения. 

8. Нормативно-техническая документация, действующая в организации. 

9. Организация, планирование и управление электрохозяйством предпри-

ятия (организации) 

10. Основные экономические показатели работы системы электро-

снабжения и предприятия энергетики. 

11. Планирование смет расходов и затрат на осуществление электро-

снабжения предприятия. 

Монтажно-сервисные вопросы: 

1. Условия проведения работ при обслуживании осветительного оборудо-

вания, расположенного в цехе. 

2. Назначение технического обслуживания и различных ремонтов обору-

дования. 

3. Основные требования, предъявляемые к силовым трансформаторам. 

4. Практическое проведение осмотра силового трансформатора. 

5. Основные режимы работы трансформаторов. 

6. Условия параллельной работы трансформатора. 

7. Надзор и уход за силовыми трансформаторами. 
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8. Требования к ведению документации энергетического оборудования. 

9. Профилактические испытание силовых трансформаторов. 

10. Эксплуатация трансформаторного масла. 

11. Аварийный вывод трансформатора из работы. 

12. Эксплуатация воздушных линий электропередач. 

13. Эксплуатация кабельных линий. 

14. Монтаж кабельных линий, проложенных в траншее. 

15. Монтаж кабельных линий, проложенных открыто по стенам зданий и 

эстакадам. 

16. Методы определения места повреждения кабельной линии. 

17. Эксплуатация электрических контактов силового оборудования.   

 

7.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций 

Оценка знаний, умений, навыков, характеризующая этапы формирования 

компетенций по эксплуатационной практике проводится в форме текущей и 

промежуточной аттестации. 

К контролю текущей успеваемости относятся проверка знаний, умений и 

навыков, обучающихся при собеседовании и по результатам отчета обучаю-

щихся в ходе индивидуальной консультации преподавателя. 

Промежуточной аттестация по практике проводится с целью выявления 

соответствия уровня теоретических знаний, практических умений и навыков по 

эксплуатационной практике требованиям ФГОС ВО по направлению подготов-

ки 13.03.02 «Электроэнергетика и электротехника», профиль «Электрическое и 

электронное оборудование автомобилей и тракторов»в форме зачета с оценкой. 

Зачет с оценкой проводится после завершения прохождения практики в 

объеме рабочейпроизводственной программы. Форма проведения зачета с 

оценкой определяется кафедрой (устный - по билетам, либо путем собеседова-

ния по вопросам; письменная работа, тестирование и др.). Результатом зачета с 

оценкой является - «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетво-

рительно». 

Каждая форма контроля включает в себя теоретические вопросы, позво-

ляющие оценить уровень освоения студентами знаний и практические задания, 

выявляющие степень сформированности умений и навыков. 

Процедура оценивания компетенций, обучающихся основана на следую-

щих стандартах: 

1.Периодичность проведения оценки. 

2.Многоступенчатость: оценка (как преподавателем, так и студентами 

группы) и самооценка обучающегося, обсуждение результатов и комплекса мер 

по устранению недостатков. 

3. Единство используемой технологии для всех обучающихся, выполне-

ние условий сопоставимости результатов оценивания. 

4. Соблюдение последовательности проведения оценки: предусмотрено, 

что развитие компетенций идет по возрастанию их уровней сложности. 
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Отчет о практике представляет собой письменное изложение результатов 

выполненной лично практикантом работы при подготовке и прохождении 

практики. Объем отчета должен составлять 10-12 страниц (без учѐта приложе-

ний). Основной текст отчета должен быть лаконичным, отражать личную рабо-

ту практиканта, результаты использования им на практике изученного за пред-

шествующий год обучения в университете учебного материала по направлению 

подготовки. Главным содержанием отчѐта должны быть сведения о конкретно 

выполненной студентом работе в период практики. Различные регламенти-

рующие документы (должностные инструкции, устав, протоколы собраний, ан-

кеты и т.п.) следует помещать в приложения, а в тексте отчета давать ссылки и 

необходимые пояснения. Отчѐт должен быть сброшюрован в папку.  

Состав отчета: 

 титульный лист,  

 содержание,  

 введение (общая характеристика объекта практики, характеристика вы-

полненной работы, полнота выполнения программы практики);  

 основная часть (разделы отчета с перечнем обязательных вопросов со-

гласно заданию и плану отчета),  

 заключение (краткие выводы по результатам, организации практики и 

предложения о целесообразности прохождения практики в дальнейшем в дан-

ной организации);  

 список источников информации, приложения.  

Отчет распечатывается на принтере с соблюдением стандартов на тексто-

вые документы и брошюруется в папку. Защита отчѐта проводится перед ко-

миссией кафедры (в присутствии преподавателей кафедры и студентов). Время 

и место защиты указывается кафедрой в течение первой недели очередного се-

местра. Методика защиты отчѐта включает:  

 - доклад исполнителя (2-3 минуты): перечислить выполненные задания, 

рассказать об одной-двух наиболее существенных проблемах и новинках, пере-

числить отмеченные в отзыве руководителя недостатки и дать по ним поясне-

ния; 

 - ответы исполнителя на вопросы присутствующих;  

 - комиссия подводит итог практики и объявляет оценку. 

 

Вопросы к зачету с оценкой 

1. Введение, подготовительный этап: 

 задачи электроснабжения. Развитие электроэнергетики России и зару-

бежных стран. Современное состояние и перспективы развития электрифика-

ции страны.  

 электроснабжение и рациональное использование электроэнергии.  

 ущерб, наносимый потребителям перерывами в подаче электроэнер-

гии. Надежность электроснабжения.  

2. Оказание первой доврачебной помощи при поражении электрическим 

током:  
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 инструктаж студентов по охране труда и технике безопасности.  

 виды электрических травм. Фильм «Электротравмы» 1, 2 часть.  

 доврачебная помощь пострадавшему при поражении электрическим 

током. Доврачебная помощь при кровотечении, переломах, вывихах, ушибах и 

растяжении связок. Переноска и перевозка пострадавшего.  

3. Способы получения электрической энергии:  

 развитие энергетики в ее взаимосвязи с окружающей средой.  

 технический прогресс и окружающая среда. Влияние энергетических 

установок на окружающую среду.  

 новые способы получения электрической энергии. Фильм «Производ-

ство электрической энергии»  

 типы электрических станций (тепловые, в том числе теплоэлектроцен-

трали, гидравлические, атомные и др.). 

4. Предприятия генерирующие электрическую энергию такие как: ПАО 

«Дагэнерго» Махачкалинская теплоэлектроцентраль (ТЭЦ). Чиркейская ГЭС 

5. Распределение электрической энергии:  

 объединение станций в энергосистемы. Единая энергетическая систе-

ма России. Номинальные напряжения электроустановок 

 категории потребителей по надежности электроснабжения. Требова-

ния к проектам систем электроснабжения.  

 основные определения: электрическая и энергетическая система, 

электрические сети. Характеристики энергетической и электрической системы. 

Структура и уровни напряжения системы электроснабжения. Электрическая 

аппаратура.  

 назначение, основные требования и классификация электрических се-

тей.  

6. Питающие электрические сети такие как:  

подстанция питающей сети- «Каспийская» - Федеральная сетевая компа-

ния «Единая энергосистема» (ФСК «ЕЭС»).  

7. Предприятия по распределению электрической энергии такие как:  

 подстанция распределительных сетей - ПС 110/6 кВ 

8. Потребительские электрические сети такие как:  

 муниципальное унитарное предприятие «Махачкалинские городские 

распределительные электрические сети»  

9. Предприятия Автотранспортные и промышленные, потребляющие 

электрическую энергию  

10. Система электроснабжения федерального государственного бюджет-

ного образовательного учреждения высшего профессионального образования 

«Дагестанский государственный аграрный университет имени М.М. Джамбула-

това» (ФГБОУ ВО ДагГАУ):  

Ознакомление с электрической сетью зданий и сооружений ФГБОУ ВО 

ДагГАУ.  

Экскурсия по лабораториям кафедры «Автомобильный транспорт», учеб-

ный корпус Автомобильного факультета «Дагестанского государственного аг-
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рарного университета имени М.М.Джамбулатова» 

11. Подведение итогов эксплуатационной практики: 

12. Обсуждение результатов экскурсий на предприятия. 

13. Подготовка отчетов. 

14. Защита отчетов по эксплуатационной практике. 

 

8. Перечень учебной литературы и ресурсы сети «Интернет», необходимых 

для проведения практики 

а) основная литература: 

1. Фролов Ю. М., Шелякин В. П. Основы электроснабжения Режим дос-

тупа:http://e.lanbook.com (ЭБС «Лань) 

2. Электроснабжение сельского хозяйства/ Лещинская Т.Б., Наумов И.В. 

– М.: КолосС, 2008. – 655 с. 

3. Правила устройства электроустановок. - 7-е изд. - Новосибирск: Сиб. 

унив. изд- во, 2007. – 512 с.  

4. Электроснабжение сельского хозяйства/ Лещинская Т.Б., Наумов И.В. 

– М.: КолосС, 2008. – 655 с.  

5. Правила технической эксплуатации электроустановок потребителей. 

Госэнергонадзор Минэнерго России. -М.: ЗАО «Энергосервис», 2012. -392 с.  

6. Правила технической эксплуатации электрических систем и сетей 

Российской Федерации. Госэнергонадзор Минэнерго России. -М.: ЗАО «Энер-

госервис», 2012. -368 с.  

7. Алиев А.Я., Астемиров Т.А. Электрооборудование автомобилей и 

тракторов: учебно-методическое пособие по организации и проведению учеб-

ной и производственной практики. – Махачкала: Дагестанский  государствен-

ный аграрный университет имени М.М. Джамбулатова, 2015.  

 

б) дополнительная литература: 

1. Фролов Ю.М. Основы электроснабжения [Текст]: учебное пособие 

для студентов вузов, обучающихся по направлению "Агроинженерия" / Фролов, 

Юрий Михайлович, Шелякин, Валерий Петрович. - СПб.: Лань, 2012. - 480 

с.Межотраслевые правила по охране труда (правила безопасности) при экс-

плуатации электроустановок. ПОТ Р М-016-2001. РД 153-34.0-03.150-00 (с изм. 

и доп.) [Текст]. - М.: ЭНАС, 2010. - 180 с. 

3. Воробьев В.А. Эксплуатация и ремонт электрооборудования и средств 

автоматизации. Колос. М.: 2004. 

4. 3.Правила устройства электроустановок. – М.: КНОРУС, 2012. 

5. 4.Правила технической эксплуатации электроустановок потребителей. 

Госэнергонадзор Минэнерго России.-М.: ЗАО «Энергосервис», 2008.-314. 

в) программное обеспечение и Интернет-ресурсы 

1. ЭБС «Лань» – Режим доступа: http://e.lanbook.com/  

2. ЭБС «Руконт» - Режим доступа: http://rucont.ru/  

3. ЭБС «znanium» - Режим доступа: http://www.znanium.com/ 

 

http://www.znanium.com/
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9. Перечень информационных технологий, используемые при проведении 

практики, включая перечень программного обеспечения и информацион-

ных справочных систем (при необходимости) 

 

В процессе организации практики руководителями от выпускающей ка-

федры и руководителем от предприятия (организации, учреждения) должны 

применяться современные информационные технологии: 

- технические средства: компьютерная техника и средства связи (персо-

нальные компьютеры, проектор, интерактивная доска, видеокамеры, акустиче-

ская система и т.д.); 

- методы обучения с использованием информационных технологий (де-

монстрация мультимедийных материалов и т.д.);  

- перечень Интернет-сервисов и электронных ресурсов (поисковые систе-

мы, электронная почта, профессиональные, тематические чаты и форумы, сис-

темы аудио и видео конференций, онлайн энциклопедии и справочники; элек-

тронные учебные и учебно-методические материалы). 

 

Программное обеспечение(лицензионное и свободно распространяе-

мое),используемое в учебном процессе  

 
MicrosoftWindows 10 PRO Операционная система 

Microsoft Office (включаетвсебя Word, Ex-

cel, PowerPoint) 

Пакет офисных программ 

VisualStudio Стартовая площадка для написания, отладки 

и сборки кода 

Компас 3D Система трехмерного проектирования 

AdobeReader Программа для чтения и редактирования PDF 

документов 

AdobeInDesign Программа компьютерной вѐрстки (DTP) 

Яндекс браузер Браузер 

7-Zip Архиватор 

KasperskyFreeAntivirus Антивирус 

 

Информационно-справочные системы 
№ 

п/п 

Наименование электронно-

библиотечной системы (ЭБС) 

Принад-

лежность 

Адрес сайта Наименование организации-

владельца, реквизиты договора 

на использование 

1 2 3 4 5 

1. Электронно-библиотечная система 

«Издательство сторонняя Лань» («Ве-

теринария и сельское хозяйство») сто-

ронняя 

сторонняя http://e.lanb

ook.com 

OOO «Издательство Лань» 

Санкт-Петербург Договор № 850, 

от 18.11.2021 г. 

21.12.2021 по 20.12.2022 гг. 

2. Электронно-библиотечная система 

«Издательство Лань» («Лесное хозяй-

ство и лесоинженерное дело») 

сторонняя http://e.lanb

ook.com 

OOO «Издательство Лань» 

Санкт-Петербург Договор № 851 

от 18.11.2021 г. 

21.12.2021 по 20.12.2022гг. 

3. Доступ к коллекции «Единая профес-

сиональная база для аграрных вузов 

«Издательство Лань» ЭБС Лань по 

направлениям: 

Инженерно-технические науки; 

сторонняя http://e.lanb

ook.com 

OOO «Издательство Лань» 

Санкт-Петербург Договор № 

80/22 от 22.03.2022г. 

с 15.04.2022г. до 15.04.2023г. 

http://e.lanbook.com/
http://e.lanbook.com/
http://e.lanbook.com/
http://e.lanbook.com/
http://e.lanbook.com/
http://e.lanbook.com/
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Технологии пищевых производств; 

Химия; 

Математика; 

Информатика; 

Физика ; 

Теоретическая механика; 

Физкультура и Спорт; 

Коллекция для СПО. 

4. Электронно-библиотечная система 

«Издательство Лань». «Экономика и 

менеджмент- Издательство Дашков и 

К» 

сторонняя http://e.lanb

ook.com 

OOO «Издательство Лань» 

Санкт-Петербург Договор № 195 

от 23.12.2020 

с 01.02.2021 г. до 01.02.2022г 

5. Polpred.com сторонняя http://рolpre

d.com 

ООО «Полпред справочники» 

Соглашение от 05.12.2017г. без 

ограничения времени. 

6. Электронно-библиотечная система 

«Издательство Лань» (Журналы) 

сторонняя http://e.lanb

ook.com 

OOO «Издательство Лань» 

Санкт-Петербург Договор от 

09.07.2013г. 

без ограничения времени 

7. Электронно-библиотечная система 

«Издательство Лань» (консорциум 

сетевых электронных библиотек) 

сторонняя http://e.lanb

ook.com 

OOO «Издательство Лань» 

Санкт-Петербург Договор № р 91 

от 09.07.2018г. 

без ограничения времени 

8. ЭБС «Юрайт» сторонняя http://www.

biblio-

online.ru/ 

ООО «Юрайт» Договор № 35 от 

12.12.2017г. к разделу «Леген-

дарные книги» без ограничения 

времени 

9. ЭБС «Юрайт» СПО сторонняя http://www.

biblio-

online.ru/ 

ООО «Электронное издательство 

Юрайт» Договор № 195 от 

16.12.2021г  

С 18.02.2022 по 17.02.2023г. 

10. ЭБС ФГБОУ ВО Калининградского 

ГТУ 

«Рыбохозяйственное образование» 

сторонняя http://lib.klgt

u.ru/jirbis2 

ФГБОУ ВО Калининградского 

ГТУ 

Лицензионный договор № 01-

308-2021/06 от 09.04.2021 

С 01.06.2021 без ограничения 

времени. 

 

10.Материально-техническаябаза, необходимая для проведенияпрактики 

Эксплуатационная практика студентов проходит в одном из подразделе-

ний предприятия, деятельность которого соответствует профессиональным 

компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП согласно договорам между Даг-

ГАУ и предприятиями. 

Используется материально-техническая база предприятия ОАО «Дагэнер-

го», предприятия «Махачкалинские электрические сети» и др. 

Для самостоятельной работы: (аудитория для самостоятельной работы) 

мультимедиа-проектор (переносной по необходимости), настенный экран (пе-

реносной по необходимости), персональный компьютер (9 шт.) с выходом в ло-

кальную сеть Internet. 

 

11. Особенности организации практики обучающихся с учетом особенно-

стей для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

Обучающимся с ограниченными возможностями здоровья предоставля-

ются специальные учебники и учебные пособия, иная учебная литература, пре-

http://e.lanbook.com/
http://e.lanbook.com/
http://�olpred.com/
http://�olpred.com/
http://e.lanbook.com/
http://e.lanbook.com/
http://e.lanbook.com/
http://e.lanbook.com/
http://www.biblio-online.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://lib.klgtu.ru/jirbis2
http://lib.klgtu.ru/jirbis2
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доставление услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необ-

ходимую техническую помощь. 

а) для слабовидящих:  

 на зачете с оценкой присутствует ассистент, оказывающий студенту 

необходимую помощь с учетом индивидуальных особенностей (он помогает 

занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, в том чис-

ле, записывая под диктовку); 

  задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения за-

чета с оценкой зачитываются ассистентом; 

 письменные задания выполняются на бумаге, надиктовываются асси-

стенту; 

 обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 

люкс; 

 студенту для выполнения задания при необходимости предоставляется 

увеличивающее устройство. 

б) для глухих и слабослышащих: 

 на зачетес оценкой присутствует ассистент, оказывающий студенту не-

обходимую помощь с учетом индивидуальных особенностей (он помогает за-

нять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, в том числе, 

записывая под диктовку); 

 зачетс оценкой проводится в письменной форме; 

 обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного 

использования, при необходимости поступающим предоставляется звукоусили-

вающая аппаратура индивидуального пользования. 

 по желанию студентазачетс оценкой может проводиться в письменной 

форме. 

в) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (тяжелы-

ми нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсут-

ствия верхних конечностей): 

 письменные задания выполняются на компьютере со специализирован-

ным программным обеспечением или надиктовываются ассистенту. 

 по желанию студента зачет с оценкойпроводится в устной форме. 
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Приложения 

Приложение 1 
МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РФ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования 
ФГБОУ ВО «Дагестанский государственный аграрный университет 

имени М.М. Джамбулатова» 

 

Направление на практику 

 
Студент _____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

направляется на учебную /производственную практику_____________________________ 

 

_____________________________________________________________________________ 

наименование предприятия (организации) 

 

на период с ______________________________ по _________________________________ 

 

«____» _________________ 20___г.                       Декан факультета ___________________ 

 

 

Ректор (проректор)                                                              ___________________________ 
 расшифровка подписи 

 

_____________________________________________________________________________ 

 

Заключение руководителя предприятия (организации) 

 

Студент _________________________________________ за время прохождения практики с 

_______________________ по __________________________ полностью выполнил (а) зада-

ние по учебную /производственную практике 

 

 

«____» ________________ 20___г.                       Руководитель _______________________ 
М.П. 

 

_____________________________________________________________________________ 

 

Заключение выпускающей кафедры о прохождении учебной/производственной практики 

 

Студент с ____________________ по ____________________________проходил (а) 

учебную /производственную практику _____________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 
наименование предприятия (организации) 

 

и по итогам защиты заслуживает ________________________________ оценки  

«____» _________________ 20___г.                   Зав. кафедрой _______________________ 
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Приложение 2 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования 

«ДАГЕСТАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРИСТЕТ  

ИМЕНИ М.М.ДАЖМБУЛАТОВА» 

 

ФАКУЛЬТЕТ_________________________ 

 

 УТВЕРЖДАЮ 

________________________________________ 

________________________________________ 

________________________________________ 

И.О. Фамилия руководителя практики от 

Университета 

«___»_____________________ 20____ г. 
 

 

РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) 

____________________практики 
(указать вид практики) 

 (тип практики…………………………………………………………………………) 

 

Обучающегося ____ курса обучения учебной группы № __________ 

Направление подготовки / специальность 
__________________________________________ 
(код и наименование) 

 

№ 

п/п 

Этапы (пе-

риоды) прак-

тики НИР 

Вид работ 

Срок прохождения 

этапа (периода) 

практики 

Форма от-

четности 

1 Организаци-

онный этап 

1.Организационное собрание (конференция) 

для разъяснения целей, задач, содержания и 

порядка прохождения практики  

2. Инструктаж по технике безопасности.  

3. Разработка индивидуального задания. 

  

2 Основной 

этап  

1.Сбор информации. 

2.Обработка, систематизация и анализ 

фактического и теоретического материа-

ла. 

  

3 Заключитель-

ный этап 

Составление отчета по практике   

Защита отчета по практике 

 

Срок прохождения практики: ______________________________ 
(указать сроки) 
Место прохождения практики: 

________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 
 (указывается полное наименование организации в соответствии с уставом, а также фактический адрес) 

 

 

Рассмотрено на заседании кафедры _____________________________ 

(протокол от «     » ___________ 20 __ г. №_______) 
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Приложение 3 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования 

«ДАГЕСТАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРИСТЕТ  

ИМЕНИ М.М.ДАЖМБУЛАТОВА» 

ФАКУЛЬТЕТ_________________________ 

 

СОГЛАСОВАНО 

_________________________________

_______ 

_________________________________

_______ 

_________________________________

_______ 

И.О. Фамилия руководителя практики 

от профильной организации 

«___»_____________________ 20____ 

г. 

УТВЕРЖДАЮ 

_________________________________

_______ 

_________________________________

_______ 

_________________________________

_______ 

И.О. Фамилия руководителя практики 

от Университета 

«___»_____________________ 20____ 

г. 
 

СОВМЕСТНЫЙ РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) 

_____________________практики 
(указать вид практики) 

 (тип практики…………………………………………………………………………) 

 

Обучающегося ____ курса обучения учебной группы №  __________ 

Направление подготовки / специальность ______________________________________ 
(код и наименование) 

 
№ 

п/п 

Этапы (пе-

риоды) прак-

тики НИР 

Вид работ Срок прохождения 

этапа (периода) 

практики 

Форма от-

четности 

1 Организаци-

онный этап 

1.Организационное собрание (конференция) 

для разъяснения целей, задач, содержания и 

порядка прохождения практики  

2. Инструктаж по технике безопасности.  

3. Разработка индивидуального задания. 

  

2 Основной 

этап  

1.Сбор информации. 

2.Обработка, систематизация и анализ 

фактического и теоретического материала. 

  

3 Заключитель-

ный этап 

Составление отчета по практике   

Защита отчета по практике 

 

Срок прохождения практики: ______________________________ 
(указать сроки) 
Место прохождения практики: 

________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 
 (указывается полное наименование организации в соответствии с уставом, а также фактический адрес) 

 

Рассмотрено на заседании кафедры _____________________________ 

(протокол от «      » ___________ 20 __ г. №_______) 
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Приложение №4 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

 

«ДАГЕСТАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

ИМЕНИ М.М.ДЖАМБУЛАТОВА» 
Факультет__________________________________ 

 

Кафедра _______________________ 

Направление подготовки: ____________________________________________ 

 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

на ___вид_____ практику (указать тип практики) …………………………………………………) 

 

для __________________________________________________________________________ 
(ФИО обучающегося полностью) 

Обучающегося ___ курса                                                               учебная группа № _______ 

Место прохождения практики: ___________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________, 

адрес организации: ____________________________________________________________ 
(указывается полное наименование структурного подразделения Университета…./ профильной организации и 

еѐ структурного подразделения, а также их фактический адрес) 

Срок прохождения практики с «___» __________ 201_ г. по «__» __________ 201_ г. 

 

1. Цель прохождения практики:получение общего представления о предпри-

ятии, организации, учреждении; о месте и роли будущего специалиста в 

структуре объекта практики 
2. Задачи практики: 

2.1 общее ознакомление с предприятием, его структурой и функциями, 

внешними и внутренними связями; 

2.2  ознакомление с ассортиментом выпускаемой продукции; 

2.3 знакомство с характеристикой сырья и готовой продукции, условиями 

их транспортирования, хранения и контроля; 

2.4 ……………. 
3. Содержание практики, вопросы, подлежащие изучению:  

3.1 Знакомство с руководством предприятия, назначение руководителя   практики   и   пред-

ставление   его практикантам.  

3.2 Ознакомление с пищевым предприятием, с режимом работы   и внутренним распорядком; 

3.3 Изучение структуры управления, требованиямипредъявляемым к должностям и профес-

сиям на конкретном предприятии. 

3.4 ….. 

4. Планируемые результаты практики: 
4.1 знать структуру предприятий по производству продуктов питания из растительного 

сырья, требования к конкретным должностям и профессиям персонала предприятий; сырье и ма-

териалы, используемое при изготовлении пищевой продукции; условия хранения и реализации готовой 

продукции. 

4.2 уметь использовать полученные при прохождении практики знания и навыки для успешно-

го и мотивированного освоения ОП. 

4.3 владеть правилами личной гигиены работников пищевых предприятий; основными прави-

лами техники безопасности и охраны труда. 
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Рассмотрено на заседании кафедры_______________________________________________ 

(протокол от «    »                     201   г. №        ) 

 

 

СОГЛАСОВАНО 

_________________________________

_______ 

Руководитель практики от профиль-

ной организации 

«___»_____________________ 20____ 

г. 

УТВЕРЖДАЮ 

_________________________________

_______ 

Руководитель практики от Универ-

ситета 

 

«___»_____________________ 20____ 

г. 
 

 

Задание принято к исполнению: _____________________       «___» __________ 201_ г. 
(подпись обучающегося) 

 

 

 


